PRESENTATION

La médiation familiale en milieu carcéral souleve des enjeux
humains, éthiques et juridiques particuliers. Ce type
d’intervention s’inscrit dans un contexte marqué par la privation
de liberté, la rupture des liens familiaux, les effets de
lincarcération sur la dynamique familiale et les besoins
spécifiques des personnes détenues et de leurs proches. Le cadre
d’intervention impose une posture professionnelle adaptée,
respectueuse du besoin de sécurité, des contraintes
pénitentiaires et du processus de meédiation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

¢ ldentifier les représentations autour de 'incarcération et du
lien familial

e Connaitre les cadres juridiques (pénal, civil, pénitentiaire) liés
a l'intervention en détention

e Maitriser le processus de médiation familiale adapté au milieu
carcéral

o Adopter une posture professionnelle et des outils adaptés au
cadre pénitentiaire

e Distinguer les différentes formes de médiation possibles en
milieu carcéral

¢ Identifier et s’appuyer sur un réseau professionnel lié¢ a
Uincarcération

PREREQUIS

Etre diplémé du DEMF

METHODES PEDAGOGIQUES

Expositive, formative et participative.

MODALITES D’EVALUATION

¢ Questionnaire avant et apres la formation avec validation
des acquis;
e Bilan par les stagiaires et le formateur a la fin du stage.
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https://www.fenamef.asso.fr/wp-content/uploads/2023/10/Tarifs.pdf
https://www.fenamef.asso.fr/formations/catalogue-formations/af3-2-la-fonction-de-secretaire-assistante/
https://www.fenamef.asso.fr/formations/catalogue-formations/af3-2-la-fonction-de-secretaire-assistante/

PROGRAMME DE LA FORMATION

JOUR I:

Contenu

Travail sur les représentations

Travail en sous groupes avec retour au grand
groupe sur les représentations carcérales, les
personnes détenues et leurs familles avec mise en
lien avec les principes et les regles déontologiques
de la médiation familiale : neutralité, impartialité,
indépendance, autonomie et liberté des
personnes au coeur du processus

Présentation théorique du cadre institutionnel :

e Connaitre la législation pénale, civile,
pénitentiaire en lien avec
Uintervention et les établissements de
détention (question des violences intra
familiales)
Découvrir les acteurs du financement
Appréhender les partenaires de l'action : les
directeurs des établissement pénitentiaires,
SPIP, Surveillants, autres intervenants en
milieu carcéral :les associations de mise en lien
avec les familles, les juges aux affaires
familiales, les avocats, les juges d’applications
des peines, les psy ...

Compeétences professionnelles visées

e Analyser et déconstruire ses

représentations

Maftriser les cadres juridiques et

institutionnels liés a lintervention en milieu

carcéral

e Savoir repérer et s’appuyer sur un réseau
pluridisciplinaire de partenaires institutionnels

propres

Supports pédagogiques

e Exercice en sous groupes
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JOUR 2:

Contenu

Présentation théorique du processus et de ses

particularités : Mise en place de la médiation et

déroulé du processus

e les audiences collectives - recueil des
demandes de médiation - Les liens avec les
professionnels et notamment la question de la
confidentialité

e Prendre du temps et circonscrire son cadre,
médiations navettes ou entretiens communs

e FElaborer la demande un travail de
déconstruction et de mise en confiance - Le
contact avec la famille (téléphone, courrier,...)

Compétences professionnelles visées

e Utiliser des outils adaptés a la médiation
carcéral

Supports pédagogiques

e Mises en situation a partir d’entretiens
individuels en petit groupe
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PROGRAMME DE LA FORMATION

JOUR 3:

Contenu

Présentation théorique du processus et
de ses particularités :
Mise en place formelle de la médiation
et déroulé du processus (suite et fin)
Les accords : sur quoi, pour quand et
comment?
Diversité des médiations et lien avec
la médiation restaurative
La médiation pour préparer la sortie,
La médiation pour dire , pour
annoncer
Présentation des outils : supports sur
les besoins, ressentis, émotions, ...

Compétences professionnelles visées

e Connaitre les différents types de
médiation familiale

Supports pédagogiques
e Mises en situation de médiations

navettes pour certains, d’entretiens
communs pour d’autres
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JOUR 4:

Contenu

Spécificité de la posture du Posture du

médiateur familial en milieu carcéral

e Appréhender les savoirs étre particuliers a la
Médiation Familiale en milieu carcéral

e Savoir travailler avec le besoin non
négociable de sécurité des personnes recues
en médiation ( approche de la théorie de
'attachement - projections des possibles)

¢ Analyse de la pratique spécifique - constituer
un réseau de professionnels de soutien

Compétences professionnelles visées

e Adapter sa pratique de médiateur au
contexte de détention

Supports pédagogiques

e Mises en situation
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